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World Vision

Somos una organizacién cristiana
internacional con masde 30 afos en
el pais, que trabaja junto a las familias,
comunidades, gobiernos, aliados y
organismos de la sociedad civil para el
bienestar integral de los nifios, nifas
y adolescentes. Buscamos alcanzar a
2.2 millones de nifios,nifas y jévenes
en Republica Dominicana, para que
tenga una vida en toda su plenitud a
través de los siguientes programas:

< Y D

Educacion Proteccién Prevencion y

Respuesta a
Emergencias
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Ya con los primeros indicadores de la Pandemia en
febrero, comenzamos con pilotos de teletrabajo para
las operaciones. Cuando se determinaron medidas
fuertes de distanciamiento social, continuamos
probando modalidades de trabajo a distancia. Frente
a los primeros reportes alarmantes de COVID,
World Vision buscé aliarse en plataformas, pero
encontramos a varias organizaciones completamente
replegadas. Entonces procedimos a implementar
un plan de respuesta en el marco de la Estrategia
Global, iniciando la asistencia a miles de familias, esto
acompafiado de una campafa en redes sociales. Al
mismo tiempo, nuestros programas en educacion y
proteccion se adaptaron a la modalidad virtual. Vale la
pena resaltar que a pesar de que nuestros programas
no contemplan acciones de salud, alcanzamos con
donaciones de equipos de proteccién personal e
higiene a los centros de servicios de salud locales.

Inmediatamente destinamos 900 mil ddlares a la
respuesta y nos lanzamos a buscar | millén de
ddlares de la cooperacion internacional y donaciones
locales, con la finalidad de alcanzar a 125,000 nifios
y sus familias que calculamos estaban directamente
afectadas, todo esto buscando no solapar la ayuda de
los programas gubernamentales que paralelamente
se implementaban.

La respuesta efectuada logrd innovar procesos
y movilizar plenamente en todas sus lineas a la
organizacion. Puedo citar por ejemplo la asistencia
mediante colmados a familias y otros generando
reactivacién econdmica local.

En el mes de julio, la organizacién, en diferentes
modalidades, logré volver al 100% de sus
operaciones bajo procedimientos de prevencion
concretos, los mismos que fueron compartidos con
otras plataformas que asf lo solicitaron. Gracias a
esto, hasta el mes de septiembre del 2020, logramos
implementar los proyectos adaptados en un 97%
y ejecutar la respuesta al COVID en un 100%,
superando el impacto requerido, movilizando todo
el personal y voluntarios con todas las medidas
sanitarias de precaucion.

Otro aspecto clave que permitié alcanzar
un excelente desempefio fue el proceso de
incorporacién de nuevos miembros al Consejo
Asesor, que amplié su rol y de esta forma el asocio
con la lIglesia, el relacionamiento para apalancar
fondos, y la contribucién directa para exposicion a
medios de comunicacién.

Gracias a Dios, a nuestras familias, voluntarios,
consejeros, colaboradores y donantes, en el afio se
fortalecié el trabajo de equipo y el compromiso con
la nifiez, porque no solamente logramos superar las
metas de impacto en favor de los mds necesitados
como veran en el informe, sino que lo hicimos con
un menor presupuesto y de formas innovadoras
diversas. Nos presentamos como una organizacién
relevante y capaz de anticipar los cambios y adaptarse
a las crisis y saber responder.

El Sefior les bendiga, porque juntos hacemos algo
mds por la nifiez en Republica Dominicana.

World Vision i

Por los nifios

No importa la crisis, los héroes
anoénIiMmos siempre aparecen
para hacer algo extraordinario.

Detras de todo el trabajo que World Vision ha estado haciendo por mas de
30 afios en Reptiblica Dominicana, la gente comun, nuestros héroes ocul-
tos, han estado listos para enfrentar los desafios mds relevantes de cada
temporada.

En el marco de la pandemia COVID- 9, estos héroes trabajaron incon-
tables horas tras bambalinas, transformando las vidas de los nifios y ni-
fias'/mas vulnerables, asegurando que la nifiez alcance el potencial que
Dios les dio.
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DEL CONSEJO ASESOR NUESTRO ALCANCE -' y
\
UN 2020 EXTRAORDINARIO... “Valentia, innovacién y determinacién Operamos en 10 PROVINCIAS o=
. . .7 INDEPENDENCIA
s e e con presencia en 253 COMUNIDADES

através de | | PROGRAMAS

Un aflo que por generaciones serd recordado, pero no solo por la pandemia

del COVID-19 sino por la extraordinaria labor que realizé todo el equipo que

conforma y se relaciona con nuestra oficina nacional, personal, aliados, suplidores,

patrocinadores, donantes. Mds de 300,000 mil nifios y nifias fueron atendidos O 0
directamente por las manos de World Vision Republica Dominicana en respuesta 0 _0/0 . 0.0 0 o

® ; ( SANTO DOMINGO
al COVID-19, se alcanzé al 97% la implementacion de los proyectos que tenfamos *ﬁ*ﬂ*ﬁ ” 29,“2 M SAN CRISTOBAL

en carpgta para es.te afio, S\rwendo.a mads de 38,0QO nifios y nifias con acciones de NIKIAS, NIKIOS Y ADOLESCENTES Y JOVENES

proteccion. Asi mismo, se fortalecieron las relaciones con VisionFund Republica REGISTRADOS EN NUESTROS PROGRAMAS ) ’
Dominicana, iniciamos la integracién de algunos trabajos con otras oficinas de N “
la regién, se incorporaron de manera determinada los miembros del consejo a j\ (

diferentes acciones fundamentales que robustecen a la organizacién en aspectos
como la vinculacién con Iglesias. Se destacd la vision de complementar la diversidad
de los consejeros con la incorporacién de tres nuevos miembros para dreas de
interés de la Direccién Nacional relacionadas con nuestra estrategia para el pafs.

Vimos al Director Nacional, ocupado, involucrado y firme en implementar OBJ ETIVOS DE DESARROLLO

soluciones, apoyado en su Consejo para maximizar recursos, liderando su equipo

by ! 7 : para intensificar los resultados positivos. SOSTEN | BLE QUE ’MPACTAMOS
Al ie 2! Este afio 2020, t if ifias han sid Ipead is d
Marion Pagés | Presenta del Conselo ||| pandemia. 1 hambre, I ulnerabidad y los risgos se incrementaron, asf que CON NUESTRO TRABAJO

Asesor World Vision Republica Dominicana debemos seguir motivando corazones para que nuestra nifiez mds vulnerable . y
alcance un espacio justo y de mayor equidad. JUI’TtO alas famlllas, comunldades,
Agradezco profundamente a los miembros del consejo por su soporte y al gOblemOS Y Organismaos de la

equipo de World Vision Republica Dominicana por mantener despierto nuestro
interés por su ejemplo.

sociedad civil, contribuimos a 9
de los 17 ODS que contiene ‘-—
la agenda 2030. >




2020 Objetivos Estrategicos

EN RESPUESTA A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID-19

El I'l de marzo de 2020, la Organizacién Mundial
de la Salud declaré al COVID-19 pandemia.

Frente a la emergencia declarada por el COVID-19, World Vision se unificé en todas las
dreas operativas, programas Yy oficinas para dar respuesta adecuada y oportuna en las comu-
nidades. Durante mds de 30 afios de historia en Republica Dominicana, hemos servido a los
mas vulnerables, generando un alto nivel de confianza en la comunidad, por lo que nuestro
plan de respuesta fue especifico en el dmbito humanitario y de desarrollo, poniendo especial
atencién a la nifiez mds vulnerable.

Considerando la situacién de nuestro pais frente al COVID- |9, proporcionamos apoyo a las
familias mds vulnerables de nuestras dreas de influencia con insumos de higiene e instructi-
vos de lavado de mano para prevenir el contagio del virus. De igual manera, la entrega de
kits de alimentos en las comunidades vulnerables donde estamos presente, cumplié con el
propésito de contribuir al sustento bdsico de las familias en este periodo de aislamiento y
déficit laboral-econémico.

: 23 | ,362 110,362 &

. ADULTOS Y NINOS BENEFICIADOS DIRECTAMENTE NINOS Y NINAS
ALCANZADOS
, DIRECTAMENTE

POR NUESTRA RESPUESTA A LA EMERGENCIA EN
PANDEMIA DEL COVID-19

ALCANCE COVID-19
DENTRO Y FUERA
DE NUESTRAS
COMUNIDADES

OBJE_H\/O - Ampliar las

medidas preventivas para limitar la

propagacion de la COVID-19

Personas alcanzadas mediante la
promocién de conductas preventivas
165,635

Kits higiénicos distribuidos 19,950 \@/\@/

Materiales educativos impresos y %
distribuidos 97,494

OBJ ETIVO 2 Apoyar a los
m sistemas de salud y sus trabajadores
I

Personal médico asistido con equipo
de proteccion individual (EPI) 14,915

Centros de salud apoyados con
materiales para respuesta 20

OBJ ETIVO 3: Apoyar a la nifiez
afectada por la COVID-19 a través de
la proteccion, educacion, seguridad
alimentaria y medios de vida

47,131 personas (nifios, nifas y sus
familiares) asistidas para continuar con
la educacion de los menores con mate-
riales educativos para el hogar/ kits de
actividades.

113,743 materiales pedagdgicos en-
tregados para facilitar y apoyar la educa-
cién a distancia.

28,922 padres, madres y tutores que
recibieron el material de Crianza con
Ternura como medio de sensibilizacion.

26,680 ninas y nifios que recibieron ju-
guetes educativos y un libro de activida-
des acerca de los derechos de la nifiez.

108,748 kits de alimentos distribuidos
para apoyar la seguridad alimentaria de
los nifios y sus familias que viven en las
zonas de intervencion.

OBJETIVO 4 Colaboracion

y defensoria para asegurar la
proteccion de nifios vulnerables

Espacios de formacion virtual:
Seminario: Trabajo infantil y nifiez en
situacion de calle: Desafios en tiempo de
pandemia.

Webinar en coordinacién con el CONA-
COPE: Hacia una Iglesia Amigable con la
Nifiez. Eltema tomo en cuenta las dificul-
tades del contexto los tiempos dificiles por
los cuales estd atravesando nuestra nifiez y
las responsabilidades que tienen las iglesias
frente a esta situacion.

Taller de Contenciéon emocional
en el contexto de la pandemia
Consejos para aprender a calmar y esti-
mular la confianza de quienes nos rodean,
especialmente nuestros nifios y nifias
mediante una actitud empadtica y escucha
activa.

Webinars de Crianza

con Ternura

4 talleres virtuales para fomentar una
crianza con ternura. Por medio de estos
talleres buscamos enaltecer los valores de
los padres junto a sus hijos e hijas y hacer
un aporte para librar de violencia fisica y
psicoldgica a los nifios y nifias abriendo un
espacio para emociones positivas como €l
amory laternura.

Alianzas estratégicas para la
asistencia en tiempos de COVID-19
Mds de 92 alianzas estratégicas con iglesias
y organizaciones locales para la asistencia

en el apoyo a las familias en el cuidado de

la nifiez y juventud en emergencia sanitaria
COVID -19, através de enlaces digitales y
presenciales.







EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19, NUESTRA LABOR
NO SE DETUVO. NUESTRO LLAMADO DE TRANSFORMAR LAS
VIDAS DE LOS NINOS Y NINAS MAS VULNERABLES CONTINUO
SIENDO EL ENFOQUE PRINCIPAL DE NUESTRAS OPERACIONES.

28,922

10,959




Humitarian and
Emergency Affairs
Asuntos Humanitarios
y Emergencias

Es un drea clave de World Vision Republica Dominicana con el que contribuimos a au-
mentar la resiliencia de los nifios y comunidades ante desastres mientras fortalecemos
las capacidades de las comunidades y de la organizacion para responder a emergencias.

Incorporar la reduccion del riesgo de desastres y emergencia en cada sector de nuestro
trabajo ayuda a mitigar su impacto en los nifios y las comunidades vulnerables cuando
suceden.

Tenemos el compromiso de continuar con nuestras acciones

de fortalecimiento comunitario y familiar, para brindar un

entorno resiliente ante los efectos que tengamos por causa de
pandemia y fenédmenos naturales.

FORTALECIMIENTO A través de nuestros modelos de proyectos:

DE LA RESILIENCIA . ‘ -
-Construimos competencias con la nifiez

COMUNITARIA en centros escolares.

Trabajamos, generando en los espa- -Preparamos el nucleo familiar para la

cios a nivel comunitario, las practicas resiliencia.

resilientes en la nifiez, familias y or-

ganizaciones comunitarias, buscando -Equipamos con herramientas,

el fortalecimiento con los mecanis- conocimiento y planes de accién con las

mos de prevencion, mitigacion, res- organizaciones comunitarias representadas

puesta en emergencias y reduccién por los Comités Locales de Atencion a

de riesgos en las comunidades. Emergencias.

La orientacion en torno a la prevencion de
desastres naturales y humanos asegura una
pronta recuperacion de las comunidades
que podrian ser afectadas por cualquier
fendmeno. Por ello, la organizacion impartié
capacitaciones y equipos de emergencias
a comunitarios, organizaciones e iglesias,
y practicas de la elaboracién de planes de
reduccion de riesgos de desastres en la
comunidad, abordando los siguientes temas:

-ldentificacién de zonas y puntos de
riesgos en el territorio.

-Identificacién, capacitacién y andlisis de
vulnerabilidades v riesgos.

-Preparacion de planes comunitarios y
seguimiento a las acciones de los Comités
de Emergencias.

-Acciones de fortalecimiento y
constante actualizacién de las respuestas
a emergencias con antelacion a las
temporadas de mayor incidencia de
fenémenos.

Trabajamos

en alianza con:
COE, Defensa Civil,
Centros educativos,
Ayuntamientos
Municipales, Cuerpo
de Bomberos y
organizaciones de
Sociedad Civil, entre

otros

Y

ESTACIONES
DE LAVADO
DE MANOS

12,250 ==
BENEFICIADAS
DE LOS CUALES
SON NINOS

‘ 7,35 Y NINAS

Como parte de nuestro continuo aporte a la
lucha contra el covid-19, entregamos cuatro
estaciones de lavado de manos en diferentes
comunidades de Haina. Para este proceso, se-
leccionamos los lugares donde los nifios, nifias
y adolescentes presentan una mayor cantidad
de casos de enfermedades prevalentes en la
infancia, sumado al hecho de que estas comu-
nidades reciben el suministro de agua uno o
dos dfas por semana, limitando la capacidad
de las familias para llevar procesos adecuados
de limpieza, saneamiento e higiene del hogar.
Cada estacion cuenta con dos comités respon-
sables de gestionar el cuidado, funcionamiento
y seguridad, representados por la comunidad y
nuestro proyecto de agua y saneamiento.
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Esta ayuda es como un refrigerio
a alguien sediento en un desierto’

Damaris y Samuel viven con sus tres nifios
en Los Alcarrizos. “L.a pandemia nos ha dado
duro. En mi caso, yo trabajaba en la cafeterfa de
la escuela, y ahora no puedo trabajar porque
lamentablemente las escuelas estdn cerradas,”
nos cuenta Damaris. “Tenemos tres hijos que
son Sadriel, de || afios, Dariel, de 7 y Dalvin-
son, que tiene 4 afios. Como familia estamos
unidos, pero no podemos negar las limitacio-
nes econdmicas que nos ha traido esta situa-
cién”. Samuel comparte que la pandemia lo ha
afectado mds que a muchos porque es un tra-
bajador informal, trabaja en una compafifa de
mudanzas cuya actividad se ha visto mermada
en medio de la pandemia. “Pero en medio de
todo le damos gracias a Dios por el apoyo que
recibimos de World Vision. Esto viene siendo
como un refrigerio a una persona sedienta en
medio del desierto. Agradecemos el deseo
que Dios pone en el corazdn de la gente que

dona para ayudar a familias como la nuestra.”

TESTIMONIO

"'En medio de todo esto,
damos gracias”

Luego de semanas de cuarentena para contener la propagacién del vi-
rus, las comunidades vulnerables donde servimos han sido de las mds
afectadas, ya que los moradores viven del trabajo que hacen dia a dia o
de lo que pueden vender diariamente. Ahora, en la condicidn actual, no
pueden salir a hacerlo y esto les ha creado problemas mayores para la
obtencién de recursos basicos de subsistencia para sus familias.

Debido a todo esto y a la prolongacion del estado de emergencia nacio-
nal para enfrentar el coronavirus, World Vision hizo la entrega de kits de
alimentos para contribuir al sustento bdsico de las familias en este periodo
de aislamiento y déficit laboral-econdmico.

La entrega de esta contribucién se realizéd por medio del equipo de
World Vision, a través de las iglesias, bodegas, y miembros de la Defensa
Civil que pertenecen a las comunidades que acompafiamos.

Entre las miles de familias beneficiadas tenemos la de Yubelis Sanchez,
quien nos cuenta: ‘“Tengo dos nifias, Radameily y Nicole y un nifio, Josué.
Soy ama de casa y mi esposo trabaja en una gasolinera. Ahora mismo él
no estd haciendo nada porque todo estd paralizado por esta pandemia.
En medio de todo esto damos gracias a Dios porque World Vision ha
preparado kits alimenticios para dar a los nifios y esta bendicién ha llegado
a nuestra casa y a nuestra familia. Damos gracias por World Vision y por
cada uno de los que aportan para que estos beneficios lleguen a familias
necesitadas como nosotros. Esta institucién es una bendicion. Ellos estan
llegando a los hogares y estdn haciendo cosas maravillosas, ayudando a los
nifios y a las familias. Eso es hermoso”.




Proteccion
Infantil

El nacleo familiar se ha constituido para
muchos ninos y ninas en un espacio de
hostigamiento y abuso, perpetrados por
quienes estan llamados a amar, cuidar
y proteger.

Uno de los efectos de la pandemia es que ha provocado un aumento
de la violencia y abuso sexual contra los menores de edad, debido a la
falta de supervision, trato negligente y permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en espacios de confinamiento con sus agresores.

Muchas familias han disfrutado de tiempos felices de acercamiento.
Sin embargo, para otros el hogar se ha convertido en un espacio de
violencia o de abuso fisico producto del distanciamiento social, ya que
los padres no cuentan con estrategias para el aprovechamiento del
tiempo en actividades de recreacion y formacién para sus hijos. Esto
ocasiona situaciones de estrés que muchas veces son el detonante para
las agresiones y el abuso fisico, psicoldgico v verbal hacia los nifios, nifias
y adolescentes.

TIPOS DE VIOLENCIA QUE |

SUFREN LAS NINAS Y LOS NINOS
EN CONFINAMIENTO

<N

\_ VERBAL
. Fisica // 2 \ NRNE \

N |
~ -

- \ EMOCIONAL/’ \NEGLIGENCIA/’
\ \

~
—_—_ - -

VIOLENCIA EN EL HOGAR
5 I% experimenta castigo fisico, verbal o

psicologico dentro de su familia

Limitado desarrollo cognitivo vy
bajo rendimiento académico.

Conductas sexuales de riesgo

. . Trastornos emocionales que
Alcoholismo, tabaquismo vy

drogadiccion

Enfermedades autoinmunes,

pulmonares, cardiacas y * Ansiedad
oncoldgicas * Depresion
Depresion e intentos de suicidio * Baja autoestima

Violencia de género: tanto de ser *  Bajo rendimiento escolar

victima como el agresor

Bajo desempefio laboral.

puede ocasionar la violencia:

|9I
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Nuestra
Respuesta

Por todo esto, desde World
Vision hemos generado
mds de 10 nuevos espacios
de formacion virtual para
proveer

para mitigar y eliminar

herramientas

la violencia dentro de los
hogares.
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Crianza con Ternura,

una metodologia basada en una revolucién—="

cultural que anima el florecer humano y social

de la nifiez que se cultiva desde relaciones de

amor inquebrantable, mentoreo de vida y
reivindicacién polftica del derecho al cuidado

libre de violencia y pleno de amor.

32,662 madres, padres y tutores
capacitados en crianza con ternura
Tomando en cuenta el incremento de la violencia

contra la nifiez, realizamos 4 webinars con el tema de
Crianza con Ternura, alcanzando a 32,662 personas.

Webinar
SAMAY. v zoom | BHOOFH

Crianza

1 S-ﬂber; hﬁblar, saber decir |

f ,ﬂ.mmmﬂﬁﬂ‘
. con tus hijos?

En coengaiiy de
Metadaloga de Crans £ory

i3 Especialism 20 -1

Jormera: Joselm Rivara

TE

MAS:

Tu Legado: Violencia o Ternura?

Aprender a Escuchar, con la participacion
de 25 personas

Aprender a Hablar, Aprender a decirn,
desarrollado junto a Eileen Glass,
fundadora de Madres Reales.

Inocencia  bajo  Amenaza: Iglesia
Promotora de la Proteccion de la Nifiez.

Hacia una Iglesia Amigable con la Nifiez.

Jornada nacional de oracién en
coordinacién con el Concilio Iglesia de
Dios

Crianza con Ternura en tiempos del
Covid

Seminario:  Trabajo infantil y nifiez en
situacién de calle: Desafios en tiempo de
pandemia

Curso: Teologfa de la Ninez en el contexto
actual con Harold Segura.

Taller de Contencién emocional en el
contexto de la pandemia con: Anna
Grellert, Silvia Correa y Daniel Yépez.

Conferencia: La Revolucién de la Ternura
con Harold Segura.

Nuestro principal objetivo es acompanar a la familia a transitar de un modelo de crianza patriarcal
deshumanizante que afecta la dignidad de la nifiez hacia el modelo de crianza con ternura que
promueve que los nifos y nifias crezcan en un ambiente de amor inquebrantable y de cero violencia.

Alianzas relacionadas

a la proteccion de la nifiez

o Firma de convenio con El Consejo
Nacional de Confraternidad de Pastores
Evangélicos CONACOPE para promover
la prevencidn y proteccién de nifios, nifias
y adolescentes en Republica Dominicana
a través de acciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades de los
lideres cristianos y la sensibilizacion
comunitaria

o Bajo el convenio, fortalecimos las
relaciones con el Concilio Iglesia de Dios
por medio de actividades conjuntas como
el webinars relacionados con los tiempos
dificiles por los cuales estd atravesando
nuestra nifiez y las responsabilidades que
tienen las iglesias frente a esta situacion.
De igual manera, iniciamos un proceso
de acompafiamiento de revisién y
actualizaciéon de la Planeacién Estratégica
del Concilio que sigue en curso. Tuvimos

ademds una jornada nacional de oracién
por los afectados de Covid-19 vy sus
familias, y por los profesionales de la salud
que se encuentran lidiando con los efectos
de la pandemia sobre la poblacién.

Tenemos un acuerdo de colaboracion
con el MINERD para la implementacion
del proyecto “Mi comunidad participa
en cdmo va mi escuela”. Gracias a este
acuerdo se fortalece el desarrollo
de la educacion de calidad junto a las
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos
de las Escuelas (APMAE), los consejos
de curso estudiantiles y los Comités de
Gestion de Riesgo. De igual manera se
logra la prevencion de violencia mediante
la capacitacién a las familias a través de
los distintos programas y proyectos que
desarrollamos en nuestras zonas de
intervencién.

Firmamos acuerdo el Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia

(CONANI) firmaron un acuerdo para
implementar acciones de fortalecimiento
del sistema y programas de capacitacion,
con el objetivo de apoyar a la proteccion
de la nifiez en 25,791 familias en Santo
Domingo y las provincias de Bahoruco,
Independencia, San Cristébal, El Seibo,
Dajabdn y Montecristi.

Monitoreo de experiencia de
nifos, nifias y adolescentes
con Covid-19

Implementacién de la Encuesta de Monitoreo
de la Experiencia, en la que participaron 776
niflos, nifias y adolescentes, como una forma
de escuchar sus voces, preocupaciones Yy
principales problemas que le afectan producto
de la pandemia.
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Comisién de Seguimiento a la Hoja de Ruta
Nacional para la Prevencién de la Violencia contra
NNA,

Comisién Nacional contra la Explotacién Sexual en
Linea,

Participamos de la Coalicién de ONGs por la
Infancia, en la que formamos parte del equipo
coordinador,

Comisién de Prevenciéon de Embarazos en
Adolescentes y Uniones Tempranas.

En cuanto a la Plataforma de Adolescentes,
participamos en 5 Webinars, dos con la
participacién de Adolescentes y Jévenes, y 3 con
autoridades y representantes de ONG.

World \-’isirm
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Guia Practica
de Atencion

a Nifios, Mifias y Adolescentes

Produjimos la Guia Practica de Atencién a
Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de
Violencia y/o Abuso, un aporte de World
Vision destinado a las organizaciones socias
y ONG en general, y a los profesionales
que luchan contra el maltrato, la violencia

y el abuso. Es una Gufa para la formacion,
prevencién y atencidn de la violencia en
contra de nifios, nifias y adolescentes cuyo
objetivo es apoyar a las instituciones y
organizaciones en las comunidades para dar
seguimiento y atender de manera oportuna
cualquier caso de violencia que se presente.

Dentro del marco del Festival Internacional
de Cine Fine Arts, de Caribbean Cinemas,
ofrecimos un cine férum en las instalaciones
de Cinema Café At Novo Centro en el que
presentamos nuestro cortometraje “Detrds
de la puerta” para debatir en un panel abierto
problemdticas sociales como son el maltrato
psicoldgico, abuso fisico, trabajo infantil y
acoso sexual, algunas de las violaciones de
derecho mds comunes que viven cientos de
ninos en nuestro pais, donde interactuaron
representantes de diversas instituciones
relacionadas al cuidado de la nifiez y
especialistas de salud mental.

VIVIREMOS JUNTOS PEQUERNDS
RETOS DIARIOS

Una movilizacion que desafié las actitudes y
comportamientos que son indiferentes con
distintos tipos de violencia y carencias que
afectan a | de cada 2 nifios en América Latina
y el Caribe. Fue implementado como cierre
de nuestra movilizacién de los 40 Dias Por la
nifiez en la semana del 30 de marzo al 5 de
abril, 2020.




Participacion

uvent

El nucleo familiar se ha constituido para muchos nifios y nifias en un
espacio de hostigamiento y abuso, perpetrados por quienes estdn

llamados a amar, cuidar y proteger.

TALLERES, MOVILIZACIONES
Y ACCIONES

A FAVOR DE LA PROTECCION O DENUNCIA DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE LA NINEZ Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL MOVIMIENTO INFANTO JUVENIL PROTAGONISTA (MIJP)

ADOLESCENTES Y
JOVENES PARTICIPARON
EN ACTIVIDADES
VIRTUALES

ACTIVIDADES
REALIZADAS EN
PLATAFORMAS
VIRTUALES

OBJETIVOS

la situacion con la pandemia que los jévenes han estado

’ Conocer las realidades de las comunidades en relacién a
@® enfrentando en las diferentes comunidades.

Coordinar acciones que promuevan la responsabilidad
social, prevencién de la violencia contra Nifias, Nifios,
Adolescentes y Jovenes (NNA)).

jovenes en contexto de emergencia del Covid-19.

Capacitar en temas de superacién personal, la
participacion como contribucién social y habilidades para
la vida.

2.

3 Visibilizar la participacién genuina de adolescentes y
[ J

1 [

~

Conversatorio sobre la convencién de los derechos
del Nifio, Nifia y Adolescentes.

Nuestros jovenes
participaron en:

Foro de ciudadania digital: Participan adolescentes
y joven de las Redes de Adolescentes y Jovenes de
américa Latina y el Caribe

Webinar internacional COVID- | 9: Efectos y
oportunidades sobre la nifiez y adolescencia.

Conversatorio en caminos de pruebas:
Consecuencias de las Fake News en las redes
sociales y técnicas de manejo de las emociones.

Panel: Acoso en linea, trata y explotacién sexual de
adolescentes y jovenes

Conversatorio: Un Clic por la vida
Asamblea Nacional "Alegria”

Conversatorio con Dale Carnigie: Analiza los
problemas y toma decisiones

Programa de capacitacion en Habilidades para la
vida y Liderazgo.

Primer concurso audiovisual: Un llamado a la accion
por la proteccion de la nifiez




| CONCURSO AUDIOVISUAL

‘Un Hamado
a |2 acCioN POF .o marrn
El protecaon vty

de la ninez

El 30 de septiembre 2020, celebramos de forma

virtual el primer concurso “Un llamado a la accidn
por la proteccion de la nifiez” con el objetivo de
crear conciencia de los tipos de abuso que sufren los
nifos, nifias y jévenes, ademds de hacer un llamado al

Estado de continuar la lucha contra este flagelo.

ANGELA CABA

Fl jurado estuvo compuesto por especialistas del Escuela de Cine y Fotografia
UASD

mundo cinematografico, asi como del drea de
proteccion.

ARLETTE SANZ
Capacitacion y Formacion
DGCINE

ROBELITZA PEREZ

Asistente tecnica
de presidencia ejecutiva
COMNANI

i- ‘m

World Vision )

Por los nihos
P

Para ver los trabajos
ganadores VISIta
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u World Vision RD

@ TRABAJOS

Ganadores
por Categoria

AMATEUR

ler lugar. Willi

Miguel Batista

2do lugar. De tus entrafias

Yoalfi Benconsme

3er lugar. La carta

Dahianna Rodriguez y Erick Zorrilla

ESTUDIANTES

ler Lugar. Querida tia
Daniel Ysabel y Darvin Miqui
2do Lugar. Nifia buena
Lifreidy Pérez Garcia

3. Lugar. Huellas de maltrato

Luis Ignacio Rodriguez

MENCION DE HONOR
La puerta - Luna Graph Films
Una vez, un fuego - Ray Medrano

SELECCIO-
NADOS

27'
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Metas Educativas .
DE REPUBLICA DOMINICANA

« Desarrollo de la
lectura

« Laintegracion de la
familia en el proceso
educativo

« La prevencion de la
violencia escolar

LA ADAPTACION A DISTANCIA
DE LAS METODOLOGIAS EDUCATIVAS:

Hemos adaptado nuestro programa técnico
educativo los diferentes contextos y hemos apoyado
el desarrollo de nifios, nifias, jévenes y adolescentes
mediante la adaptacidn a distancia de:

»  Club de Lectura: Espacio de animacion a la lectura
y de escritura creativa para nifios en primer ciclo

de educacién primaria.

»  Clubes de alfabetizacion: Espacio comunitario de
apoyo a la alfabetizaciéon para nifios que muestren
dificultades lectoras. Durante el tiempo de
pandemia se desarrolld por siete semanas.

*  Club de verano “Juego y Aprendo": Espacio
comunitario para el desarrollo de las
habilidades pre-lectoras mediante el juego y la
recreacion. Promueve la formacion en valores
y el conocimiento de los derechos. Durante
la pandemia se desarrolld a través de siete

encuentros en casa.

*  Formacién a familias “Aprendo con mis hijos’:
Apoyo y formacion a los padres, madres y
tutores. en estrategias para acompafar el proceso
educativo y de la alfabetizacion mediante diversas

adaptaciones seguin el contexto.

EL COVID-19 HA HECHO MAS VISIBLES
LAS PROBLEMATICAS DE SISTEMA

EDUCATIVO:
DESERCION ESCOLAR

LA FALTA DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS
PARA LA PRIMERA INFANCIA

LAS DEBILIDADES EN EL ACCESO A
MATERIAL EDUCATIVO Y TECNOLOGICO

ENTREGA DE KITS
EDUCATIVOS Y DE
LECTURA

Realizamos entregas de kits educativos y de lectura para los
nifios y nifias de las provincias San Cristébal, Santo Domingo

El Seibo, Dajabdn, Montecristi, Independencia y Bahoruco.

Guias y material audiovisual adaptadas para que las

familias aplicaran estrategias de acompafiamiento en

el proceso educativo en contexto COVID-19:

*  Adaptamos 3 guias para metodologias Club Leyendo,
Club de Verano y Club de Lectura.

*  Adaptamos 2 guias para los padres puedan acompafiar el
aprendizaje desde el hogar.

290 Voluntarios realizaron seguimiento y
acompafiamiento virtual y telefénico en las provincias San
Cristébal, Santo Domingo, El Seibo, Dajabdn, Montecristi,
Independencia y Bahoruco.
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2DO. CONCURSO
DE LECTURA 2020

Esta metodologfa de animacién

y promocion de la lectura se
realizé este afio de forma virtual.
Al cierre, cada programa realizd
UN CONCUrso Con premios para
los ganadores (Tablets, juegos
didacticos, juegos de mesa y libros
de literatura). Los nifios y nifias
estuvieron enviando reportes de
lectura y videos para participar en
el concurso y como etapa final se

desarrollaron encuentros virtuales
con la presencia de los finalistas v
miembros del jurado.

Es importante destacar que en el
desarrollo de esta metodologia
participaron las maestras solidarias,
como movilizadoras del proceso y
también se integraron los padres,
madres y tutores para el apoyo
requerido en casa. World Vision
equipd a los nifios y asegurd su
participacion.

PROYECTO Ml COMUNIDAD
PARTICIPA EN COMO VA M
ESCUELA

En enero de 2020 incio el proyecto
implementado en asocio con el Banco
Mundial y el Ministerio de Educacién de la
Republica Dominicana (MINERD).

Objetivo:

Apoyar la participacién comunitaria efectiva

y la generacién de informacion sistemdtica
sobre la calidad de la educacién a través de un
mecanismo colaborativo de auditoria social
entre la comunidad escolar y el Ministerio de
Educacién Republica Dominicana.

Poblacién beneficiaria:

Los beneficiarios principales del proyecto

seran la comunidad escolar de 60 escuelas,

compuesta por estudiantes:

* Equipos de gestién

e |a Asociacién de Padres, Madres, Tutores
y Amigos de la Escuela (APMAES)

* Juntas de Centro

*  Otros actores escolares relacionados

Este proyecto contempla ademds acciones
integradas con los técnicos regionales y
distritales de Descentralizacién y Participacion
Comunitaria.

Zona de intervenciéon:
Provincias del Corredor Duarte:
*  Santo Domingo

* Distrito Nacional

*  San Cristébal

* laVega

¢ Monsefior Nouel
*  Santiago
e Puerto Plata

Las primeras actividades del Proyecto se
centraron en el fortalecimiento de las
relaciones con autoridades del MINERD,
realizamos reuniones de coordinacion para
disefar el Plan Operativo de proyecto, a
nivel central, regional v distrital.

En el marco de la pandemia del COVID- 19,
El MINERD solicitd nuestro apoyo para
dar respuesta humanitaria a las familias

mds afectadas por esta pandemia. En ese

sentido, World Visidn asumié la entrega
de dos mil (2,000) kits de higiene a familias
que viven en condiciones de vulnerabilidad
en el Corredor Duarte, con el propdsito
de contribuir a la salubridad de las
comunidades frente a la pandemia.

Contribuimos ademads, con la elaboracion
de un spot informativo sobre herramientas
pedagdgicas y de Crianza con Ternura
para garantizar el desarrollo efectivo

de la escolarizacion de los nifios, nifias

y adolescentes a distancia en compafifa

de sus padres, madres y cuidadores. El
spot incluye una referencia del rol de las
APMAE como vinculo entre padres y
estudiantes y las autoridades de la escuela;
para ser trasmitido por TV, radio y todas las
plataformas de redes sociales del MINERD,
World Vision y el Banco Mundial.

\/
World Vision i
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PROYECTO

5 anos de implementacion

El Proyecto Leer fue liderado por
la Universidad Iberoamericana
(UNIBE) en consorcio con World
Vision Republica Domincana, con
el apoyo y financiamiento de la
Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID).

O

Mejorar las habilidades
de lectura y escritura
en estudiantes del Nivel
Primario, apoyando la
implementacién del
Curriculo

El proyecto acompanié a 390
escuelas primarias ubicadas

en todo el Corredor Duarte,
pertenecientes a 8 regionales
educativas y 47 distritos escolares,
beneficiando a 200,000 estudiantes
en un periodo de cinco afos.

Objetivos del Proyecto

[l

Crear ambientes de
aprendizaje adecuados
para los/as estudiantes de
las zonas seleccionadas

Establecer alianzas
sustentables que apoyen
la implementacion del
proyecto

-

-

/

Compartir buenas
practicas de ensefianza
de la lectura y escritura
generadas en el marco del
proyecto

El Componente Comunitario

World Vision aporté su experiencia global y local para aumentar la participacién
de la familia y la comunidad en torno a la escuela a través del Componente
Comunitario.

Este se focalizé en el fortalecimiento y empoderamiento de las directivas de

las APMAE, desarrollando un acompafiamiento estructurado y sistemético

para el disefio y ejecucién de planes de trabajo. Asimismo, trabajo en el
desarrollo de una cultura de voluntariado que apoye espacios complementarios
para la alfabetizacion y animacion a la lectura en el dmbito familiar, escolar y
comunitario. El Componente Comunitario se implementd en 200 escuelas de
las 390 de las beneficiadas por el proyecto. El mismo se centro en:

Propiciar espacios
comunitarios de apoyo a
la lectura a través de las
metodologfas Club de
Verano, Club de Lectura
y Club Leyendo.

Aumentar el
involucramiento y la
participacién de actores e
instancias comunitarias para
promover la lectura, con el
objetivo final de mejorar la
calidad de la educacion.

LOGROS ALCANZADOS EN ESTOS CINCO ANOS
DE IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE COMUNITARIO

Club Leyendo

Es una metodologfa que busca apoyar en el desarrollo de

destrezas y habilidades a estudiantes de segundo y tercer grado

de Nivel Primario que presentan bajos niveles en los indicadores
de rendimiento en su proceso de alfabetizacién. La misma es
implementada por facilitadores/as comunitarios/as de manera
voluntaria.

I 7 895 estudiantes de segundo y
9 tercer grado de primaria

apoyados en el desarrollo de destrezas y

habilidades para la lectura y la escritura.

I o I 4 profesionales o estudiantes
9 universitarios capacitados
en la metodologia de Club Leyendo.
I 99 padres, madres y tutores

] de los estudiantes del

Club Leyendo, participaron en las
charlas de “Como apoyar el proceso de
alfabetizacion de sus hijos e hijas”.
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Club de Verano
estudiantes del segundo Es una metodologia dirigida a los estudiantes que ingresardn al estudiantes del nivel inicial
Club de Lectura 6’26 I ciclo de primaria ’ ; e 3’534

primer grado del Nivel Primario implementada por facilitadores (preprimaria) fueron apoyados
en el proceso.

Es una metodologfa dirigida a estudiantes del segundo ciclo del participaron en los clubes de lectura. o o , }
(as) comunitarios (as). Su objetivo es estimular el lenguaje oral y

Nivel Primario, enfocada en la promocién de la lectura, que ; , , N , . .
- ) ‘ , P , - q 3 o docen.tes motivados y escrito, animando el desarrollo de habilidades y destrezas previas a profesionales o estudiantes
propicia espacios de intercambio en los que se realicen actividades capacitados como Maestros/as universitarios se capacitaron en

creativas, lecturas en voz alta y encuentros lidicos que favorezcan fg‘ltida"iosl/ as, que impulsan los clubes en la metodologia de Club Leyendo, fungiendo
0 . . - escueias. ili
la comprensién de la lectura y la escritura creativa. Es acompanada como facilitadores/as del club.

por docentes o bibliotecarios/as de la escuela llamados/as “Maestros/ I 9 3 5 estudiantes del segundo
9 ciclo del nivel primario

. - , . capacitados como lideres de lectura =
capacitados y acompafiados para ser “lideres de lectura para la implementacién del club en sus Campana de

escuelas. Movilizacion Social
8 6 6 clubes de lectura Para animar una mayor integracién de la familia

implementados y la comunidad en la escuela, se implementaron
en 135 escuelas.

Programa Fortalecimiento estudiantes como
Y Acompaﬁamiento de las I 53,447 beneficiarios
APMAES

Se impulsé y acompaié a las directivas de las APMAE en la

su primera experiencia escolar.

as Solidarios/as” vy facilitados directamente por estudiantes que son

Campana “Leer Nos Une”

Tuvo como objetivo promover la lectura en el circulo familiar y comunitario, a

dos campafas: : o » ’
P través de la sensibilizacién y formacion a los padres, madres y tutores sobre cémo

restaurar los vinculos familiares a través de la lectura y el juego en familia.

indirectos que asistieron a los Actos
Creativos de la metodologia.

Crianza con Ternura

Con el objetivo de promover orientaciones

I 9 I escuelas implementaron
la campana.

elaboracién y ejecucion de sus planes de trabajo, como motor o : :
) : B i bdsicas sobre la importancia de los derechos
dinamizador de su gestidn y apoyar los procesos educativos

de la escuela. Este acompafamiento partié de un proceso 7 4 6 miembros de las APMAE
de sensibilizacion y formacion sobre la ordenanza 09-2000, 9 y Juntas de Centro,

8 3 7 actividades de la guia de implementacion

realizadas en las escuelas, entre ellas:
Recreo Divertido, Recreo con los Abuelos, Caminata
por la comunidad y la charla “Leer Nos Une”.

de la nifiez, con énfasis en los patrones de una
crianza basada en la ternura, motivandoles a

; A [ las progresivamente en sus hogares.
- ; ; capacitados en cémo elaborar el Plan de Integrarias prog g -
gue rige Iés APMAE, a§| Icor‘no otros temz.;l‘s relacionados a la LR e G e e o D e E e T I 9 4 charlas dirigidas a padres, madres y tutores
importancia de la participacién de la familia para lograr una o e g L acerca de la importancia de leer en familia.
-, . > . ° charlas de Crianza
efiuc'aoon de cahdfid,l que les permitié adqluu”lr. capacidades 4 980 miembros de las 359 con Ternura. I o 60 padres, madres y tutores
técnicas y el conocimiento pleno de lo que implica ser parte 94 directivas de las APMAE, 9 participaron en las charlas.
de la directiva o miembro activo dentro del espacio. participaron en la Charla sobre “Roles y I 6 oo padres, madres : 5
Funciones de la APMAE”. y tutores de los 2 29 orientadoras y personal del equipo de
directivas de APMAE elaboraron miembros de las directivas estudiantes de los Clubes Leyendo gestion de 194 escuelas, capacitados en la
I sus planes trabajo para impulsar la 2 3 I I de las APMAE, participaron participaron en las charlas. guia de implementacion de la campana.
participacion de las familias en el apoyo a en ?a Charla sobre “Roles y Funciones de

la alfabetizacion y animacion a la lectura. la APMAE”.




Experimenta la alegria de

transformar las historias
de vida de los nifios y las
ninas vulnerables de las
comunidades dominicanas,
apoyando nuestros

programas:

.b‘ﬂ
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IO T
EDUCACION '

i A través de nuestrds Clubes de Lectura y espacios de reforzamiento

\\ escolar desarrollamos una cultura lectora acompafada, libre y amorosa tanto

} en la familia como en la escuela; permitiendo a los estudiantes superar brechas de
lectoescritura y acceder al conocimiento de manera auténoma.

PROTECCION Y CRIANZA CON TERNURA

Promovemos relaciones basadas en la ternura y el respeto a los derechos de la
infancia, con el objetivo de eliminar todo tipo de violencia contra la nifiez mas
vulnerable.

JUVENTUD LISTA (YOUTH READY)
Formamos a nuestros jévenes en valores y habilidades que les permitan desarrollar un
plan de vida, emprender, ejercer su ciudadania y acceder a su primer empleo.

PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO
Trabajamos junto a miles de voluntarios, tanto de nuestras comunidades como de
organizaciones y empresas aliadas, para lograr la sostenibilidad de nuestros programas.

RESPUESTA HUMANITARIA EN EMERGENCIAS

Desarrollamos capacidades de gestion de riesgo, respondemos a situaciones de
emergencia de manera inmediata, garantizando la proteccién de la nifiez y sus familias,
y apoyamos a las comunidades en su recuperacion.

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE (WASH)

Para lograr el bienestar de la nifiez de manera sostenible,

desarrollamos proyectos de acceso al agua, saneamiento digno, y habitos de higiene en
las escuelas, hogares y comunidades.



Como confraternidad tenemos el compromiso de servir a la nifiez de la Republica Dominicana.
i u ision, i abli
Para lograr con mayor impacto nuestra misién, contamos con aliados del sector publico
y privado, quienes comparten nuestro objetivo de contribuir a una mejor educacién y
proteccion de los nifios y nifas. Gracias a ellos podemos llegar mas lejos.

APOYO A | A
EDUCACION

Para este afio 2020, Agora Mall reali-
z4 su acostumbrada edicion anual del
Arbol de la Esperanza, una actividad
que nos permite la recaudacién fon-
dos el centro comercial para nuestros
programas de educacién.

world Vision ii

Durante la campaia escolar de La Sirena, una de las
empresa que forma parte del Grupo Ramos; aportd
cuadernos y bonos de compras en Utiles escolares.
Con esta donacién impactamos a 8,000 nifios y nifias
de nuestras comunidades.

Gold’s Gym prestd su fuerza con una campaia
dentro de sus locales bajo el lema “jApoyemos
todos! Ejercitemos la Educacion”. La contribu-
cién de los afiliados a la cadena de gimnasios
consistié en Utiles escolares para contribuir
con los nifios y nifias que forman parte de
nuestros clubes de lectura.

Con el objetivo de continuar llevando una educacion de calidad e inclusiva
el Grupo Unicomer a través su jornada de voluntariado, apoyd la apertura
de 2 clubes de lectura para continuar promoviendo el amor por la lectura
y mejorar los indicadores de lector-escritura de nuestra nifiez.

Como aliado de nuestra causa por la educa-
cién de calidad e inclusiva, El Hotel Renaissance
Santo Domingo Jaragua realizd una importante
donacién de libros para equipar los Clubes de
Lectura y Espacios de reforzamiento escolar.

H

|\

Durante nuestra campafia de educacién Vamos Juntos, Hu-
mano Seguro se sumo a nuestra causa para proveer Utiles
escolares a nifios en condicién de vulnerabilidad para el inicio
del afio escolar 2020.
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9 Banco BHD Leén

BANCO BHD LEON

El Banco BHD realizd un importante aporte
para proveer de alimentos a familias vulnera-
bles afectadas por la pandemia.

imaginatva.

IMAGINATIVA TV

|0 canales principales de la televisién domini-
cana se unieron bajo la produccidn de Imagi-
nativa, Muestra tu corazén; una iniciativa de la
productora Edilenia Tactuk, para llevar a la au-
diencia un llamado de unién y solidaridad por
las familias vulnerables que necesitaban alimen-
tos de primera necesidad durante el confina-
miento por la pandemia.

Humano
@ de Corazén

por nifios sanos y felices

HUMANO SEGUROS

La empresa Humano también realizé una do-
nacién monteria para la compra y distribucién
de alimentos de primera necesidad que fueron
destinadas a las familias mds vulnerables del
pais impactadas por los efectos de la pandemia.

CASITA FEST

Con el propésito contribuir a nuestra respues-
ta a la emergencia del COVID-19, En Casita
Fest se unié a nosotros donando kits de ali-
mentos e higiene que se distribuyeron entre
familias en situacién de vulnerabilidad a raiz del
COVID-19.

GRUPO

‘.‘I’.’ RAMOS

GRUPO RAMOS

Nos realizé una donacién en bonos de com-
pras de alimentos con los cuales impactamos
41 familias de 5 miembros cada una. Asimismo,
realizaron el Maratén “Cajas de Esperanza’,
donde nuestra organizacién fue beneficiada
con 400 cajas de alimentos que fueron desti-
nadas a 400 familias de las comunidades mads
vulnerables de Santo Domingo.

MAS POR LA NINEZ
DOMINICANA

V ENERGY

TOTAL

La empresa V Energy, filial de Total en
Republica Dominicana, como parte de su
programa de Responsabilidad Social Cor-
porativa, nos hizo entrega de ldmparas so-
lares que fueron distribuidas en las comu-
nidades montafiosas Sdbana Real y Angel
Feliz de la provincia Independencia.

Y

MLB PLAYERS

Para apoyar a las familias afectadas por el paro
laboral ocasionado por la emergencia sanitaria
COVID-19, logramos llevar a la provincia El
Seibo, Kits de alimentos a 10,000 personas,
kits educativos, kits de higiene y tabletas para
apoyar la educacion a distancia.
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R ASOCIACION CIBAO

m BN DE AHORROS Y PRESTAMOS

U

ACAP

La institucién financiera Asociacion Cibao de
Ahorros y Préstamos también se sumd a la
causa de apoyar a las familias mds vulnerables
del pafs, afectadas por el Covid- 19, realizando
un donativo monetario para la compra y dis-
tribucién de alimentos de primera necesidad.

Colgate
N’

COLGATE PALMOLIVE

Gracias al programa de Sonrisas Brillantes, Fu-
turos Brillantes pudimos beneficiar a mds de
500 familias con pastas y cepillos dentales y
jabones antibacteriales.




42

CARIBBEAN CINEMA

Gracias al apoyo de Caribbean Cinemas, proyectamos el cortome-
traje "Detrds de la puerta” dentro del marco del Festival Internacio-
nal de Cine Fine Arts, con el objetivo de crear conciencia en nuestra
sociedad acerca de los diversos tipos de abuso y violencia a que son
sometidos tantos nifios y nifias diariamente. Asimismo, realizamos
un cine férum en las instalaciones de Cinema Café At Novo Centro,
para debatir en un panel abierto esta problemdtica social.

Con el propdsito de invitar a los fandticos a aunar esfuerzos por la
eliminacion de la violencia contra la nifiez, asi como transformar la
historia de miles de nifios que viven en situacién de vulnerabilidad
en el pais, los Leones del Escogido dedicaron uno de sus partidos
de temporada a la educacion y proteccion de la nifiez, en favor de
World Vision.

CONFERENCIA “VYOY A SER MADRE
Y AHORA ;QUIEN PODRA AYUDARME?”’

Nuestro mensaje de Crianza con Ternura llegd a mds de 200 madres do-
minicanas gracias al apoyo de lamdra Fermin, madre influencer y comunica-
dora, en su conferencia “Voy a ser madre y ahora jquién podrd ayudarme?”’
En este exitoso evento estuvimos conversando con decenas de futuras
madres, compartiendo la propuesta de Crianza con Ternura, que promue-
ve una relacion positiva con los hijos, fundamentado en la valoracion y la
dignidad de la vida del ser humano.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En reconocimiento a la importante labor del periodismo orientado a la
nifiez vulnerable de nuestro pais, junto a la Vicepresidencia de la Repubilica,
reconocimos a cuatro periodistas que con su labor denuncian la situacién
de vulnerabilidad de la nifiez dominicana, en la primera edicion del Premio
Periodistico World Vision: “Periodismo por los Nifios"

Talentos a

4

Eileen Glass
Instagram: @lynglass
Madre emprendedora
CEO de @madresrealesRD
Consejeria de Lactancia /
Coach de madres/ Speaker

Mini Chef Elisa Bella
Instagram: @chefelisabella
Primera mini chef de Rep. Dom.
Cocina desde los 3 afios.

Zeny Leyva
Instagram: @zenyleyva
Radio Host: @themorningbeatrd
Postcast Host: @madresrealesRD

Instagram: @bettinavictoriamg

Linda Garcia
Instagram: @lindagarciard
Presentadora de televisiéon
locutora

| servIclo
de |la Ninez
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Con el propésito de difundir nuestros mensajes en beneficio de la
nifiez dominicana, varios talentos de gran alcance se sumaron a
nuestras campanas digitales de forma voluntaria, utilizando sus
plataformas para invitar a su audiencia a contribuir con nuestra
causa. Agradecemos infinitamente este gesto de generosidad en
favor de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes mds vulnerables.

Bettina Victoria

lamdra Fermin
Instagram: @iamdrafermin
Figura Publica. Madre de tiempo
completo. Ex presentadora de TV
y Radio

Comunicadora y actriz

Y

Pavel Nuiez
Instagram: @pavelnunez
Cantante y compositor

dominicano
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VIVIENDO NUESTRA
FE CON VALENTIA'Y
RESILIENCIA

El 2020 fue un afio de doble reto y
desafio para el personal de World
Vision, como trabajadores del sec-
tor humanitario nos vimos llamados
a acompafar a las comunidades mas
vulnerables y al mismo tiempo a cui-
dar del personal en medio cuando la
curva de la pandemia incrementaba.

Para el I3 marzo del 2020 la organi-
zacion ya estaba aplicando protoco-
los internos que permitieran asegurar
el bienestar y seguridad del personal,
continuidad de las operaciones vy ser-
guridad de los nifios y nifias. Durante
las primeras semanas de declarada la
emergencia a nivel nacional, en los ||

Programas de Areas el personal asumié los pro-
tocolos para asegurar la entrega de kits de ali-
mentos e higienes en colaboracidn con los socios
locales.

Aplicamos los protocolos necesarios y mejores
practicas para un retorno con valentia y seguri-
dad; en el mes de junio en modo presencial con
el 80% del personal y 20% en jornada flexible o
teletrabajo, para el mes de octubre el 90% en
modo presencial, manteniendo en teletrabajo
personal de alto riesgo.

En el mes de octubre realizamos el reconoci-
miento Heroe Anonimo, un reconocimiento
al personal de primera linea, Facilitadores de
Desarrollo y personal administrativo, cuyo com-
promiso fue clave para que la respuesta a la
emergencia llegara a los mas vulnerables de las
comunidades en las que tenemos presencia.

—

WALKING THE TALK:
DE LA PALABRA AL HECHO

Para la emergencia generada por el Covid-19
los colaboradores realizaron una recaudacion
interna, como una donacién personal, logrando
beneficiar a 2,587 familias en condiciones de vul-
nerabilidad a traves de diversas en Santo Domin-
go Este. Este es un ejemplo de la sensibilidad del
personal mas alld del compromiso por el trabajo.

AFIANZANDO NUESTRA
IDENTIDAD CRISTIANA

Los colaboradores participaron en el progra-
ma Inmersion en la Misidn, una iniciativa de

World Vision a nivel global dirigida a colabo-
radores de todas las oficinas, con el objetivo
de profundizar en el conocimiento y enten-
dimiento de la identidad cristiana. En esta
primera fase, en la Rep. Dominicana participd
personal de todas las areas y roles, logrando la
participacion del 97% del personal.

PREPARANDONOS
PARA IR MAS ALLA

El compromiso establecido con beneficiarios,
donantes, socios nos mueve a tener talento
humano competitivo, preparado, capaz y con
las mentalidades y comportamientos necesa-
rios para lograr el impacto que buscamos en
los temas de calidad educativa y proteccion de
nifiez.

Durante el 2020, el personal ha continuado
reforzando conocimientos y habilidades en
temas de: Captacién de Fondos y Posiciona-
miento, Patrocinio, Crianza con Ternura, Au-
tocuidado y Manejo del Estrés por Incidente
Ciritico, Certificacion en Staff Care, Servicio
al Cliente de Alto Impacto, Marketing digital,
idioma inglés.

RECONOCIENDO
EL TALENTO

Alineados a la filosoffa de valorar a las perso-
nas se inicid el programa de reconocimiento
interno “Héroes con Promesas”, que busca

ademds de reconocer el desempefio en el rol,
también identificar colaboradores que mode-
len las mentalidades y comportamientos de la
estrategia global, que son, Mirando hacia ade-
lante, Unidad y Confianza, Mayordomia Sabia y
Verdad Oportuna con Amor. El sistema de re-
conocimiento se basa en criterios predefinidos
en base a los cuales se nomina al colaborador
con evidencias tangibles. Para el afio 2020 se
premié a |4 colaboradores en las categorias
de Orange Buddy, al cual nominan los pares
basado en la colaboracion y la participacion en
iniciativas que involucran el trabajo interdepar-
tamental aplicando las mentalidades y compor-
tamientos; y el Excelsus, reconocimiento a la
excelencia y desempefio sobresaliente nomi-
nado por los supervisores.

DIA DE ORACION 2020

El Ol de octubre de cada afo tenemos la ma-
yor celebracidn global, que es el Dia de Ora-
ciéon. Es la oportunidad para regocijarnos en
nuestra identidad cristiana, donde celebramos,
agradecemos y reflexionamos sobre el cierre
de un afio de operaciones y presentamos ante
el Sefior el nuevo afio laboral.

La tecnologfa y la conectividad permitieron la
integracion del Consejo Asesor, colaboradores
de las diferentes localidades, socios de Iglesias
y otros invitados.
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95%

US$7,461,565.33

Donaciones
World Vision
Internacional

US$370083.45
Donaciones
Locales &
Otros Ingresos

-lNanNzas

SOSFEDNI

30%

US$3,080,004.37

Programas
Proteccién

SANOISH4ANI

24%

US$1,853,879.30

Programas
Patrocinio

US$1,342,247.42

Ayuda
umanitaria

20%

US$1,567,743.55

Programas
Educacidn

CONSEJO
DE ASESORES

Marion Pagés
Presidente

Mercedes Capelldn
Miembro

Sandra Aponte

Secretaria

Mauro Vargas
Miembro

Lorenzo Mota King
Miembro

Elias Dinzey

Miembro

Nassim José Alemany
Miembro

Thomas Polanco
Miembro

Dulce M. Rodriguez

Miembro

Padre Jorge Rojas
Miembro

Harold Segura
Miembro LACRO

Flor Daliza Soto
Representante del Movimiento
Infanto Juvenil “Protagonistas”
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EQUIPO
DIRECTIVO
2020

Juan Carlo Ramirez
Direccion Nacional

Floraida Melo
Elizabet Dolores
Operaciones

Elicaury Bautista
Gente y Cultura

Yokary Cruz Rodriguez

Marketing y Comunicaciones

Luis Nufiez
Finanzas y Administracion
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